
¿Qué es? La Prueba de Integridad es una evaluación psicométrica que mide el valor tripartito
de la integridad de una persona. Se basa en la concepción de los valores como
hábitos o series de actos regulares que se expresan en la cotidianidad y en las
relaciones interpersonales.

¿Qué mide? Mide 3 valores que conforman la integridad:

1. Honestidad (verdad con uno mismo y sus principios)
2. Sinceridad (verdad con los demás)
3. Autocrítica (verdad consigo mismo)

¿Como lo mide? Utiliza un conjunto de preguntas y situaciones específicas para medir estas variables.
A través de las respuestas del evaluado, se obtienen porcentajes que indican el nivel
de desarrollo en cada una de las tres variables y un porcentaje global de integridad.

Tipos de informes 1. Informe Completo de Integridad:

● Niveles porcentuales de honestidad, sinceridad y autocrítica
● Nivel general de integridad
● Análisis detallado de cada uno de los 3 valores
● Descripción de conductas y hábitos asociados a cada valor

2. Express Integridad (versión reducida para procesos de selección masivos)

● Versión reducida del informe completo
● Herramienta especializada para procesos masivos de selección y

evaluación
● Contiene la información clave y concisa sobre los niveles de integridad

¿Para qué sirve? ● Medir los niveles de integridad de una persona
● Identificar fortalezas y áreas de oportunidad en honestidad, sinceridad y

autocrítica Apoyar procesos de selección, evaluación y desarrollo de
personal


