ATCA

Team Competences Analysis

:Qué es? Es una herramienta de evaluacién y diagndstico que permite analizar la dindmica, competencias y roles de
los equipos de trabajo, con el fin de optimizar su desempefio y alineacion con los objetivos organizacionales.
Beneficios e Optimiza la conformacion de equipos de alto desempefio, asegurando un balance de competencias
y roles.
° Identifica dreas de mejora y desarrollo a nivel grupal.
e Facilita la gestidén y el liderazgo efectivo de equipos.
e Promueve la sinergia, comunicacion y resolucién de conflictos en el trabajo en equipo.
° Incrementa la productividad y el logro de objetivos organizacionales a través de equipos més
cohesionados vy eficientes.
° Proporciona informacién objetiva para la toma de decisiones gerenciales sobre los equipos
Metodologia 1. Aplicacién del PCA (Personal Competences Analysis) a cada integrante del equipo
2. Definicién de los perfiles JCA (Job Competences Analysis) para cada posicion o rol dentro del
equipo.
3.  Procesamiento de los resultados PCA y JCA a través de la plataforma de TIMS.
4. Generacién de informes del TCA: Perfil del Equipo Real, Fortalezas y Limitaciones, Brechas (GAP),
Roles y Guia de Coaching.
5. Andlisis y comunicacion de los resultados del TCA a los lideres y/o equipo.
6. Disefio e implementacion de planes de accidén para el desarrollo y optimizacion del equipo basados
en los hallazgos del TCA.
:{Qué evalla? e Ladindmica y caracteristicas de equipos de trabajo actuales o potenciales.
e |as competencias, fortalezas y dreas de mejora a nivel grupal.
e Losroles de cada integrante dentro del equipo.
e La brecha entre el perfil de cada integrante y el perfil ideal del equipo.
Informes que e Perfil del Equipo Real.
proporciona e Informe de Fortalezas y Limitaciones del equipo.
e Informe de Brechas (GAP) a nivel individual y grupal.
e Informe de Roles de los integrantes.
e Guia de Coaching para el lider del equipo.
Aplicaciones e Conformacion de equipos nuevos.
e Diagndstico y optimizacion de equipos existentes.
e |dentificacién de necesidades de capacitacién y desarrollo grupal.
e Planificacion de sucesion y carrera de lideres de equipo.
e Coaching y mentoria de equipos.
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