
 Conformación de Equipos de Alto Rendimiento

¿Qué es? Consultoría para evaluación, diagnóstico y optimización de equipos de trabajo.

¿A quién está dirigido? ● Empresas que buscan potenciar el desempeño y la sinergia de sus
equipos de trabajo

● Líderes y gerentes que desean mejorar la dinámica y efectividad de sus
equipos.

● Equipos de trabajo que enfrentan desafíos de comunicación, cohesión o
rendimiento.

¿En qué consiste? ● Potenciar desempeño y sinergia del equipo alineándose a objetivos
organizacionales.

● Identificación de competencias, roles, brechas y áreas de mejora
individuales y grupales.

● Desarrollo de planes de acción para el crecimiento y cohesión del equipo.

Metodología del proceso 1. Diagnóstico inicial y definición de objetivos.
2. Evaluación individual de competencias e inteligencia laboral.
3. Definición del perfil ideal del equipo (TCA).
4. Análisis de brechas y áreas de mejora.
5. Talleres de integración y alineamiento.
6. Coaching individual y grupal.
7. Diseño e implementación del plan de desarrollo.
8. Seguimiento y medición de resultados.
9. Informe final y cierre de la consultoría.

Beneficios ● Mejora comunicación, cohesión y sinergia del equipo.
● Incrementa productividad y logro de objetivos comunes.
● Optimiza la toma de decisiones y resolución de conflictos.
● Potencia fortalezas individuales y mitiga limitaciones.
● Facilita identificación y desarrollo de liderazgos.
● Promueve el clima de colaboración, aprendizaje y mejora continua.

Herramientas utilizadas ● PCA: Evaluación de competencias personales.
● MIL: Medición de inteligencia laboral.
● TCA: Análisis de competencias del equipo.
● Prueba tripartita de Integridad (opcional).
● Guías de desarrollo y materiales de apoyo.

Entregables ● Informe del perfil real del equipo vs. perfil ideal (TCA).
● Análisis de brechas, fortalezas y limitaciones individuales y grupales.
● Mapa de roles y funciones clave dentro del equipo.
● Plan de acción para el desarrollo y optimización del equipo.
● Guía de coaching y liderazgo situacional para el líder.
● Informe de Integridad del equipo (opcional).
● Reporte de avance y resultados de la consultoría.




