(@WHomologacion de Competencias

(Qué esla
Homologacién de
Competencias?

Es un servicio exclusivo que ofrecemos en TIMS International para validar y homologar
las competencias organizacionales contra nuestro modelo DISC

Consiste en ajustar las competencias requeridas por nuestros clientes al lenguaje y
metodologia de nuestra herramienta.

¢A quién esta

Empresas y organizaciones de diferentes tamafios y sectores que deseen alinear sus

dirigido? competencias con nuestro modelo DISC.
Clientes actuales que ya utilizan nuestras herramientas de evaluacién y desarrollo de
talento.
Compafifas que buscan un lenguaje comun y estandarizado para la gestién de
competencias.
Areas de Recursos Humanos o Gestién del Talento que requieren una metodologia clara
y objetiva.
Organizaciones que desean fortalecer sus procesos de seleccién, evaluacion,
desarrollo y sucesién de personal.
Empresas interesadas en identificar y desarrollar el potencial de sus colaboradores.
Compafifas que valoran la innovacién y buscan diferenciarse en el mercado.
Proceso de Analizamos el diccionario de competencias de nuestros clientes.

Homologacion

Ajustamos las competencias del diccionario a nuestra herramienta DISC.

Definimos los niveles de intensidad y conductas observables por nivel para cada
competencia homologada.

Beneficios de la
Homologacion

Permite alinear las competencias organizacionales con nuestro modelo DISC.
Facilita la evaluacién y medicién de las competencias utilizando nuestras herramientas.

Brinda un lenguaje comun y estandarizado para la gestion de competencias en la
organizacién.

Permite aprovechar al méximo las funcionalidades y reportes de DISC.

Aporta claridad y objetividad en la definicion de los niveles de intensidad y conductas
observables por competencia

Diferenciador

Somos la Unica firma a nivel mundial que ofrece este servicio de validacién y
homologacién de competencias contra el DISC.

Contamos con la experiencia y capacidad para analizar y ajustar los diccionarios de
competencias de nuestros clientes a nuestra metodologia.
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