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MALO 0,00 - 1,66

BUENO 1,67 - 3,33

EXCELENTE 3,34 - 5,00

*LAS PREGUNTAS NO RESPONDIDAS NO SE CONSIDERARON EN EL PROMEDIO.

Los resultados se basan en un promedio ponderado por la cantidad de personas que realizaron la
evaluación. El promedio general, y los promedios por los demográficos se sacan de un promedio simple
de las competencias, donde todas las competencias tienen la misma ponderación.

• NO

• SI

• Bueno

• Malo

• Excelente

• siempre

• No aplica

• casi siempre

• Casi nunca

• Nunca
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EDAD

• Menor a 18

• De 18 años a 24 años

• De 25 años a 34 años

• De 35 años a 44 años

• De 45 años a 54

• Más de 54 años

GÉNERO

• Masculino

• Femenino

ÁREAS / DEPARTAMENTOS

• Data & Analytics

• Administración

• Finanzas

• Desarrollo IT

• Talento Humano

• Gerencia

• Operaciones IT
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ALINEACIÓN ORGANIZACIONAL

• Conozco claramente la estrategia, metas y planes de la compañía

• Conozco los procedimientos que debo cumplir en mi trabajo.

• En esta organización se procura adelantarse a las necesidades de los clientes internos y externos.

CULTURA ORGANIZACIONAL

• Considero que el liderazgo en la organización se encuentra orientado a resultados.

• Conozco muy bien mis funciones y responsabilidades.

• Considero que el liderazgo en la organización es un ejemplo de mentoría y facilitación hacia los equipos de trabajo.

MOTIVACION LABORAL

• Considera que los beneficios ofrecidos por la empresa son suficientes como parte de la compensación salarial?

PREGUNTAS ABIERTAS

• Por favor anotar cualquier otro comentario que quiera compartir con la organización.

• Que requiere usted en su trabajo para aumentar al máximo su motivación?

CLIMA ORGANIZACIONAL

• Contamos con planes, cronogramas y presupuestos claros para el logro de nuestros objetivos. (Dependiente)

• Con mi trabajo contribuyo de manera importante al logro de la misión y visión de la Companía.

• En general, estoy satisfecho con mi jefe inmediato.



ESTADÍSTICAS DEMOGRÁFICAS 

Informe Clima

Fecha: 31/08/2021

© Copyright TIMS International 2021

Informe Clima

Fecha: 31/08/2021

© Copyright TIMS International 2021

EDAD

OPCIÓN RESULTADO

MENOR A 18 1

DE 25 AÑOS A 34 AÑOS 1

DE 45 AÑOS A 54 3

DE 18 AÑOS A 24 AÑOS 2

DE 35 AÑOS A 44 AÑOS 2

MÁS DE 54 AÑOS 1
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GÉNERO

OPCIÓN RESULTADO

MASCULINO 6

FEMENINO 4
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ÁREAS / DEPARTAMENTOS

OPCIÓN RESULTADO

OPERACIONES IT 2

ADMINISTRACIÓN 1

DATA & ANALYTICS 2

TALENTO HUMANO 1

FINANZAS 2

GERENCIA 2
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CATEGORÍA PROMEDIO PORCENTAJE

MOTIVACION LABORAL 2,2 44%

ALINEACIÓN ORGANIZACIONAL 1,87 37%

CULTURA ORGANIZACIONAL 1,77 35%

CLIMA ORGANIZACIONAL 1,48 30%

PROMEDIO TOTAL 1,83 37%



Informe Clima

Fecha: 31/08/2021

© Copyright TIMS International 2021

Informe Clima

Fecha: 31/08/2021

© Copyright TIMS International 2021

EXCELENTE

PREGUNTA CATEGORÍA PROMEDIO

CONTAMOS CON PLANES, CRONOGRAMAS Y
PRESUPUESTOS CLAROS PARA EL LOGRO DE NUESTROS
OBJETIVOS. (DEPENDIENTE)

Clima Organizacional 4,6

EN ESTA ORGANIZACIÓN SE PROCURA ADELANTARSE A LAS
NECESIDADES DE LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS. Alineación Organizacional 4,2

CONSIDERO QUE EL LIDERAZGO EN LA ORGANIZACIÓN ES
UN EJEMPLO DE MENTORÍA Y FACILITACIÓN HACIA LOS
EQUIPOS DE TRABAJO.

Cultura Organizacional 3,8

BUENO

PREGUNTA CATEGORÍA PROMEDIO

CONSIDERA QUE LOS BENEFICIOS OFRECIDOS POR LA
EMPRESA SON SUFICIENTES COMO PARTE DE LA
COMPENSACIÓN SALARIAL?

Motivacion laboral 2,2

MALO

PREGUNTA CATEGORÍA PROMEDIO

CONSIDERO QUE EL LIDERAZGO EN LA ORGANIZACIÓN SE
ENCUENTRA ORIENTADO A RESULTADOS. Cultura Organizacional 0,9

CONOZCO CLARAMENTE LA ESTRATEGIA, METAS Y PLANES
DE LA COMPAÑÍA Alineación Organizacional 0,8

EN GENERAL, ESTOY SATISFECHO CON MI JEFE INMEDIATO. Clima Organizacional 0,8

CONOZCO LOS PROCEDIMIENTOS QUE DEBO CUMPLIR EN
MI TRABAJO. Alineación Organizacional 0,6

CON MI TRABAJO CONTRIBUYO DE MANERA IMPORTANTE
AL LOGRO DE LA MISIÓN Y VISIÓN DE LA COMPANÍA. Clima Organizacional 0,6
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CONOZCO MUY BIEN MIS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES. Cultura Organizacional 0,6
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ANÁLISIS POR EDAD

Alineación Organizacional

Menor a 18 De 18 años a 24
años

De 25 años a 34
años

De 35 años a 44
años De 45 años a 54 Más de 54 años

1 0,5 1 0,5 1 1

Clima Organizacional

Menor a 18 De 18 años a 24
años

De 25 años a 34
años

De 35 años a 44
años De 45 años a 54 Más de 54 años

5 0 1 0,5 0,67 1

Cultura Organizacional

Menor a 18 De 18 años a 24
años

De 25 años a 34
años

De 35 años a 44
años De 45 años a 54 Más de 54 años

1 0 1 0,5 0,67 1

Motivacion laboral

Menor a 18 De 18 años a 24
años

De 25 años a 34
años

De 35 años a 44
años De 45 años a 54 Más de 54 años

2 2 0 3 2 4

PROMEDIO POR EDAD

Menor a 18 De 18 años a 24
años

De 25 años a 34
años

De 35 años a 44
años De 45 años a 54 Más de 54 años

2,25 0,62 0,75 1,12 1,08 1,75
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ANÁLISIS POR GÉNERO

Alineación Organizacional
Masculino Femenino

0,83 0,75

Clima Organizacional
Masculino Femenino

1,17 0,75

Cultura Organizacional
Masculino Femenino

0,5 0,75

Motivacion laboral
Masculino Femenino

2,67 1,5

PROMEDIO POR GÉNERO

Masculino Femenino

1,29 0,94
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ANÁLISIS POR ÁREAS / DEPARTAMENTOS

Alineación Organizacional
Data & Analytics Administración Finanzas Talento Humano Gerencia Operaciones IT

1 1 0,5 0 1 1

Clima Organizacional
Data & Analytics Administración Finanzas Talento Humano Gerencia Operaciones IT

0,5 1 0,5 0 1 2,5

Cultura Organizacional
Data & Analytics Administración Finanzas Talento Humano Gerencia Operaciones IT

0 1 1 0 1 0,5

Motivacion laboral
Data & Analytics Administración Finanzas Talento Humano Gerencia Operaciones IT

2 0 2 2 4 2

PROMEDIO POR ÁREAS / DEPARTAMENTOS

Data & Analytics Administración Finanzas Talento Humano Gerencia Operaciones IT

0,88 0,75 1 0,5 1,75 1,5
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ANÁLISIS POR PREGUNTA Y EDAD

ALINEACIÓN ORGANIZACIONAL

Conozco claramente la estrategia, metas y planes de la compañía

Menor a 18 De 18 años a
24 años

De 25 años a
34 años

De 35 años a
44 años

De 45 años a
54

Más de 54
años

1 0,5 1 0,5 1 1

Conozco los procedimientos que debo cumplir en mi trabajo.

Menor a 18 De 18 años a
24 años

De 25 años a
34 años

De 35 años a
44 años

De 45 años a
54

Más de 54
años

1 0 1 0,5 0,67 1

En esta organización se procura adelantarse a las necesidades de los clientes internos y
externos.

Menor a 18 De 18 años a
24 años

De 25 años a
34 años

De 35 años a
44 años

De 45 años a
54

Más de 54
años

4 3 4 4,5 4,67 5
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CLIMA ORGANIZACIONAL

Con mi trabajo contribuyo de manera importante al logro de la misión y visión de la
Companía.

Menor a 18 De 18 años a
24 años

De 25 años a
34 años

De 35 años a
44 años

De 45 años a
54

Más de 54
años

1 0 1 0,5 0,67 1

Contamos con planes, cronogramas y presupuestos claros para el logro de nuestros
objetivos. (Dependiente)

Menor a 18 De 18 años a
24 años

De 25 años a
34 años

De 35 años a
44 años

De 45 años a
54

Más de 54
años

5 0 4 2 1,67 5

En general, estoy satisfecho con mi jefe inmediato.

Menor a 18 De 18 años a
24 años

De 25 años a
34 años

De 35 años a
44 años

De 45 años a
54

Más de 54
años

1 0 1 1 1 1
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CULTURA ORGANIZACIONAL

Conozco muy bien mis funciones y responsabilidades.

Menor a 18 De 18 años a
24 años

De 25 años a
34 años

De 35 años a
44 años

De 45 años a
54

Más de 54
años

1 0 1 0,5 0,67 1

Considero que el liderazgo en la organización es un ejemplo de mentoría y facilitación hacia
los equipos de trabajo.

Menor a 18 De 18 años a
24 años

De 25 años a
34 años

De 35 años a
44 años

De 45 años a
54

Más de 54
años

5 2,5 5 3,5 4 4

Considero que el liderazgo en la organización se encuentra orientado a resultados.

Menor a 18 De 18 años a
24 años

De 25 años a
34 años

De 35 años a
44 años

De 45 años a
54

Más de 54
años

1 0,5 1 1 1 1
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MOTIVACION LABORAL

Considera que los beneficios ofrecidos por la empresa son suficientes como parte de la
compensación salarial?

Menor a 18 De 18 años a
24 años

De 25 años a
34 años

De 35 años a
44 años

De 45 años a
54

Más de 54
años

2 2 0 3 2 4
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ANÁLISIS POR PREGUNTA Y GÉNERO

ALINEACIÓN ORGANIZACIONAL

Conozco claramente la estrategia, metas y planes de la compañía

Masculino Femenino
0,83 0,75

Conozco los procedimientos que debo cumplir en mi trabajo.

Masculino Femenino
0,5 0,75

En esta organización se procura adelantarse a las necesidades de los clientes internos y
externos.

Masculino Femenino
4,17 4,25
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CLIMA ORGANIZACIONAL

Con mi trabajo contribuyo de manera importante al logro de la misión y visión de la
Companía.

Masculino Femenino
0,5 0,75

Contamos con planes, cronogramas y presupuestos claros para el logro de nuestros
objetivos. (Dependiente)

Masculino Femenino
2,33 2,25

En general, estoy satisfecho con mi jefe inmediato.

Masculino Femenino
0,83 0,75
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CULTURA ORGANIZACIONAL

Conozco muy bien mis funciones y responsabilidades.

Masculino Femenino
0,5 0,75

Considero que el liderazgo en la organización es un ejemplo de mentoría y facilitación hacia
los equipos de trabajo.

Masculino Femenino
3,5 4,25

Considero que el liderazgo en la organización se encuentra orientado a resultados.

Masculino Femenino
1 0,75
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MOTIVACION LABORAL

Considera que los beneficios ofrecidos por la empresa son suficientes como parte de la
compensación salarial?

Masculino Femenino
2,67 1,5
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ANÁLISIS POR PREGUNTA Y ÁREAS / DEPARTAMENTOS

ALINEACIÓN ORGANIZACIONAL

Conozco claramente la estrategia, metas y planes de la compañía

Data &
Analytics

Administració
n Finanzas Talento

Humano Gerencia Operaciones IT

1 1 0,5 0 1 1

Conozco los procedimientos que debo cumplir en mi trabajo.

Data &
Analytics

Administració
n Finanzas Talento

Humano Gerencia Operaciones IT

0 1 1 0 1 0,5

En esta organización se procura adelantarse a las necesidades de los clientes internos y
externos.

Data &
Analytics

Administració
n Finanzas Talento

Humano Gerencia Operaciones IT

4,5 4 4,5 3 5 3,5
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CLIMA ORGANIZACIONAL

Con mi trabajo contribuyo de manera importante al logro de la misión y visión de la
Companía.

Data &
Analytics

Administració
n Finanzas Talento

Humano Gerencia Operaciones IT

0,5 1 0,5 0 1 0,5

Contamos con planes, cronogramas y presupuestos claros para el logro de nuestros
objetivos. (Dependiente)

Data &
Analytics

Administració
n Finanzas Talento

Humano Gerencia Operaciones IT

2 4 2,5 0 2,5 2,5

En general, estoy satisfecho con mi jefe inmediato.

Data &
Analytics

Administració
n Finanzas Talento

Humano Gerencia Operaciones IT

1 1 1 0 1 0,5
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CULTURA ORGANIZACIONAL

Conozco muy bien mis funciones y responsabilidades.

Data &
Analytics

Administració
n Finanzas Talento

Humano Gerencia Operaciones IT

0 1 1 0 1 0,5

Considero que el liderazgo en la organización es un ejemplo de mentoría y facilitación hacia
los equipos de trabajo.

Data &
Analytics

Administració
n Finanzas Talento

Humano Gerencia Operaciones IT

3 5 4 2 4,5 4

Considero que el liderazgo en la organización se encuentra orientado a resultados.

Data &
Analytics

Administració
n Finanzas Talento

Humano Gerencia Operaciones IT

1 1 1 0 1 1
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MOTIVACION LABORAL

Considera que los beneficios ofrecidos por la empresa son suficientes como parte de la
compensación salarial?

Data &
Analytics

Administració
n Finanzas Talento

Humano Gerencia Operaciones IT

2 0 2 2 4 2
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Por favor anotar cualquier otro comentario que quiera compartir con
la organización.
Texto de prueba

Texto de prueba

texto de la pregunta 11 del evaluado prueba 4 Apellido 4 texto de la pregunta 11 del
evaluado prueba 4 Apellido 4

texto del evaluador prueba1 texto del evaluador prueba1

Texto de prueba

texto pregunta 11 del evaluador prueba 2 Apellido 2 texto pregunta 11 del evaluador
prueba 2 Apellido 2

Texto de prueba

texto pregunta 11 del evaluador prueba 5 Apellido 5 texto pregunta 11 del evaluador
prueba 5 Apellido 5

Texto de prueba

texto pregunta 11 del evaluador prueba 3 Apellido 3 texto pregunta 11 del evaluador
prueba 3 Apellido 3

Que requiere usted en su trabajo para aumentar al máximo su
motivación?
Texto de prueba

Texto de prueba

Texto de prueba

texto de la pregunta 12 del evaluado prueba 4 Apellido 4 texto de la pregunta 12 del
evaluado prueba 4 Apellido 4

texto de la pregunta 12 del evaluador prueba 1 texto de la pregunta 12 del evaluador
prueba 1

texto pregunta 12 del evaluador prueba 3 Apellido 3 texto pregunta 12 del evaluador
prueba 3 Apellido 3
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texto pregunta 12 del evaluador prueba 5 Apellido 5

texto pregunta 12 del evaluador prueba 2 Apellido 2

Texto de prueba

Texto de prueba
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• Conozco claramente la estrategia, metas y planes de la compañía

Consolidado de Respuestas

Opción N° de Respuestas Porcentaje

SI 8 80%

NO 2 20%
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• Conozco los procedimientos que debo cumplir en mi trabajo.

Consolidado de Respuestas

Opción N° de Respuestas Porcentaje

SI 6 60%

NO 4 40%
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• En esta organización se procura adelantarse a las necesidades de los clientes internos y
externos.

Consolidado de Respuestas

Opción N° de Respuestas Porcentaje

siempre 4 40%

casi siempre 4 40%

Casi nunca 2 20%
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• Con mi trabajo contribuyo de manera importante al logro de la misión y visión de la
Companía.

Consolidado de Respuestas

Opción N° de Respuestas Porcentaje

SI 6 60%

NO 4 40%
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• Contamos con planes, cronogramas y presupuestos claros para el logro de nuestros
objetivos. (Dependiente)

Consolidado de Respuestas

Opción N° de Respuestas Porcentaje

siempre 3 30%

casi siempre 2 20%
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• En general, estoy satisfecho con mi jefe inmediato.

Consolidado de Respuestas

Opción N° de Respuestas Porcentaje

SI 8 80%

NO 2 20%
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• Conozco muy bien mis funciones y responsabilidades.

Consolidado de Respuestas

Opción N° de Respuestas Porcentaje

SI 6 60%

NO 4 40%



Estadisticas por pregunta

Fecha: 31/08/2021

© Copyright TIMS International 2021
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• Considero que el liderazgo en la organización es un ejemplo de mentoría y facilitación
hacia los equipos de trabajo.

Consolidado de Respuestas

Opción N° de Respuestas Porcentaje

siempre 4 40%

casi siempre 2 20%

Casi nunca 2 20%

Nunca 2 20%
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• Considero que el liderazgo en la organización se encuentra orientado a resultados.

Consolidado de Respuestas

Opción N° de Respuestas Porcentaje

SI 9 90%

NO 1 10%
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• Considera que los beneficios ofrecidos por la empresa son suficientes como parte de la
compensación salarial?

Consolidado de Respuestas

Opción N° de Respuestas Porcentaje

Malo 2 20%

Bueno 5 50%

Excelente 3 30%
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PREGUNTA NRO
RESPUESTAS PROMEDIO

CONTAMOS CON PLANES, CRONOGRAMAS Y PRESUPUESTOS CLAROS
PARA EL LOGRO DE NUESTROS OBJETIVOS. (DEPENDIENTE) 5 4,6

EN ESTA ORGANIZACIÓN SE PROCURA ADELANTARSE A LAS NECESIDADES
DE LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS. 10 4,2

CONSIDERO QUE EL LIDERAZGO EN LA ORGANIZACIÓN ES UN EJEMPLO
DE MENTORÍA Y FACILITACIÓN HACIA LOS EQUIPOS DE TRABAJO. 10 3,8

CONSIDERA QUE LOS BENEFICIOS OFRECIDOS POR LA EMPRESA SON
SUFICIENTES COMO PARTE DE LA COMPENSACIÓN SALARIAL? 10 2,2

CONSIDERO QUE EL LIDERAZGO EN LA ORGANIZACIÓN SE ENCUENTRA
ORIENTADO A RESULTADOS. 10 0,9

CONOZCO CLARAMENTE LA ESTRATEGIA, METAS Y PLANES DE LA
COMPAÑÍA 10 0,8

EN GENERAL, ESTOY SATISFECHO CON MI JEFE INMEDIATO. 10 0,8

CONOZCO LOS PROCEDIMIENTOS QUE DEBO CUMPLIR EN MI TRABAJO. 10 0,6

CON MI TRABAJO CONTRIBUYO DE MANERA IMPORTANTE AL LOGRO DE
LA MISIÓN Y VISIÓN DE LA COMPANÍA. 10 0,6

CONOZCO MUY BIEN MIS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES. 10 0,6
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Por favor anotar cualquier otro comentario que quiera compartir con
la organización.
Texto de prueba

Texto de prueba

texto de la pregunta 11 del evaluado prueba 4 Apellido 4 texto de la pregunta 11 del
evaluado prueba 4 Apellido 4

texto del evaluador prueba1 texto del evaluador prueba1

Texto de prueba

texto pregunta 11 del evaluador prueba 2 Apellido 2 texto pregunta 11 del evaluador
prueba 2 Apellido 2

Texto de prueba

texto pregunta 11 del evaluador prueba 5 Apellido 5 texto pregunta 11 del evaluador
prueba 5 Apellido 5

Texto de prueba

texto pregunta 11 del evaluador prueba 3 Apellido 3 texto pregunta 11 del evaluador
prueba 3 Apellido 3

Que requiere usted en su trabajo para aumentar al máximo su
motivación?
Texto de prueba

Texto de prueba

Texto de prueba

texto de la pregunta 12 del evaluado prueba 4 Apellido 4 texto de la pregunta 12 del
evaluado prueba 4 Apellido 4

texto de la pregunta 12 del evaluador prueba 1 texto de la pregunta 12 del evaluador
prueba 1

texto pregunta 12 del evaluador prueba 3 Apellido 3 texto pregunta 12 del evaluador
prueba 3 Apellido 3
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texto pregunta 12 del evaluador prueba 5 Apellido 5

texto pregunta 12 del evaluador prueba 2 Apellido 2

Texto de prueba

Texto de prueba




